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The Agile Landscape v10
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ouffrance au travail : comment
I'industrie agile y contribue

- Agile Tour Rennes 2023
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“La s:mpl:c:te c’est-a-dire I'art de minimiser Ia
quantité de travail inutile — est essentielle.

- Manifeste Agile (2001)



Dominique LOREAU
L'art de la
simplicite

Simplifier sa vie c’est Uenrichir /\

}/

"A tous ceux qui désirent vivre plus
simplement et donc mieux
matériellement, physiquement,
psychologiquement,
spirituellement,

Afin de les aider a explorer
I'immense potentiel dont ils sont
dotés.”
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“La simplicité c’'est posséder peu pour laisser la voie
libre a I'essentiel et a la quintessence des choses”




Identité et
Accomplissement

Tout devient
objet de convoitise
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Enfermement 8 Culpabilité
dans e passe PNV LS dejeter
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Se Iiérer

embrasser |'avenir avec courage
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Peur d’'étre différent / mis a |'écart

%




_ Faire autrement pour
S I vivre pleinement

Exprimer sa
ropre identité

13




’'art du minimalisme

"Apprenez a éliminer en douceur

mais avec rigueur”
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Ch0|5|r ses possessmns sans Ies sublr

Préciser ses gouts

| Faire des choix

| etses opposes eX|geants

A,




“Quand on a godté a la qualite,

I/

on ne s'accommode plus de la médiocrité.’




'art d’harmoniser

"La simplicité, c'est aussi créer une harmonie entre

tres peu d'objets, les seuls indispensables.”




"Dans une maison, ce n'est pas la decoration qui
devrait étre essentielle, mais les personnes
qui s'y trouvent.”
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N'acceptez pas ce que Ne vous sentez pas
vous ne voulez pas coupable de jeter

v

Vérifiez I'adéquation entre Posez-vous la question :
vos besoins et vos “"Pourquoi est-ce que je
possessions et, dansle . garde cela ?”

TR e &

doute, jetez

ST

Distinguez Privilégiez la qualité.
vos besoins .. Vous y gagnerez en
de vos envies satisfaction.
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es transformations significatives
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En fonction

des résultats

Adapter

Visualiser Focaliser

Faire moins

Travail

Processus

pour faire
mieux

Personnes
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“La chose la plus importante a savoir au sujet des
méthodes ou processus Agile

est que cela n ex:ste pas.

- 1 = l“l -'J = . e - .m',

Il n y a qe des equ:pes Ag:l :

Les processus que 'on décrit comme Ag:le sont des i
environnements pour permettre a une équipe
d’apprendre a étre Agile.”

’ \ - J.-:-‘J“_,f,«'
/"‘ i\ \ r/". 3
— : Z ﬁl" /'; ,
= 4
o - Don Wells http://www.extremeprogramming.org/ >



Créer |'environnement avec
de bonnes conversations

Référence : Agile Conversations - Douglas Squirrel et Jeffrey Fredrick
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Engagements

Référence : Agile Conversations - Douglas Squirrel et Jeffrey Fredrick
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Compassion

Apprécier Comprendre
plus que plus que

juger convaincre






L.a simplicité comme
stratégie. ..

... pour contourner
les obstacles...

B icievelopper une
agilité adaptée



"La vie est vraiment s:mpl mais nous

_insistons pour la rendre compl:quee
- Confucius







