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Mary Parker Follett
(1868-1933)



“Leadership is not defined by the 
exercise of power but by the capacity
to increase the sense of power among
those led.” 

“The most essential work of the leader 
is to create more leaders.”

-- Mary Parker Follett, 1924
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Selon Jean-Michel Plane, il existe 2 types de leaders :

• les leaders de droit
fait référence au lien de subordination induit par le contrat 
de travail qui le lie un employé à son patron

• les leaders de fait 
plus informel, l’influence du leader peut résulter de sa 
personnalité, de ses qualités personnelles ou de son projet.



Capacité d’une personne à influencer et à fédérer un groupe
pour atteindre un but commun, dans une relation de confiance
mutuelle. »

-- Antonin Gaunand.
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La MOBILISATION



LES 5 POSITIONS



DERRIÈRE

À CÔTÉ

DEDANS
DEVANT

AILLEURS

Les 5 positions du Leader



l’ exhibitionniste 
Aka

Le Leader de par DEVANT



Le Leader de par DERRIÈRE

Le fétichiste
Aka



Le Leader de par À CÔTÉ

Le voyeur
Aka



Le Leader de par DEDANS

Le partouzeur
Aka



Le Leader de par AILLEURS

Le branleur
Aka



CONCLUSION



Découvrez - vous !



Temet Nosce 
Connais-toi toi-même


