Une équipe au top avec le modele
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Les couleurs de la personnalité
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Objectifs du modele

A Mieux se connaitre

A Comprendre la dynamique des six couleurs
de la personnalité

A Savoir faire passer son message
A Améeliorer ses relations

A Connaitre les liens entre motivations et
conflits

A Mieux gerer son temps et son potentiel



Les concepts
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La motivation



La
motivation
pour chaque
couleur
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favorable



L. environnement favorable
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Orienté vers les personnes

Orienté vers les taches
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Les filtres de perception
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Perception
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Communication
















Communication difficile







